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Баранівської міської ради 

від 2026 р. №  

(у редакції рішення від «23» червня 2026 р. №4011) 

 

ПОЛОЖЕННЯ 

про призначення щорічної грошової винагороди міської ради учням, 

вихованцям та випускникам закладів освіти Баранівської міської ради 

(нова редакція) 

 

1. Загальні положення 

1. Положення про призначення щорічної грошової винагороди міської 

ради учням, вихованцям та випускникам закладів освіти Баранівської міської 

ради розроблено відповідно до ст. 26 Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», ст. 12, 53 Закону України «Про освіту», ст. 28 

Закону України «Про повну загальну середню освіту». 

2. Заохочення учнів, вихованців та випускників закладів освіти 

відбувається шляхом надання одноразової грошової винагороди Баранівської 

міської ради (далі – Винагорода). 

3. Заохочення призначається з метою розкриття творчого потенціалу 

учнів, вихованців та випускників, які здатні досягати високих результатів у 

сфері освіти і науки, мистецтва та спорту (в системі закладів освіти 

Баранівської міської ради). 

4. Визначення кандидатур учнів, вихованців та випускників на 

призначення щорічної одноразової грошової винагороди покладається на 

керівників закладів освіти Баранівської міської ради. 

2. Порядок виплати та розмір одноразової грошової винагороди 

1. Винагороди Баранівської міської ради призначаються учням, 

вихованцям та випускникам закладів загальної середньої, позашкільної освіти, 

які стали переможцями та призерами обласного та всеукраїнського рівнів: 

- Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів, 

Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика, Міжнародного 

мовно-літературного конкурсу учнівської молоді імені Тараса Шевченка, 

Всеукраїнських учнівських турнірів, Всеукраїнської STEM-олімпіади, 

Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт МАН 



України, Всеукраїнських змагань «Пліч-о-пліч всеукраїнські шкільні ліги», 

Всеукраїнського зльоту шкільних лісництв, а також інших учнівських 

конкурсів за результатами поточного навчального року, що проводяться згідно 

з розпорядчими документами Міністерства освіти і науки України, обласною 

державною адміністрацією; 

- Міжнародних, всеукраїнських та обласних творчих конкурсів, 

фестивалів, виставок, вернісажів та інших мистецьких заходів, що 

проводяться або підтримуються Міністерством культури та стратегічних 

комунікацій України, структурними підрозділами з питань культури обласних 

державних (військових) адміністрацій, державними чи комунальними 

закладами культури та мистецької освіти, органами місцевого 

самоврядування, творчими спілками, благодійними фондами, громадськими 

організаціями та іншими юридичними особами, які забезпечують професійний 

рівень організації конкурсу, відкритий конкурсний відбір та роботу 

професійного журі; 

- Міжнародних, Всеукраїнських та обласних чемпіонатів, турнірів, 

змагань, які мають офіційний характер та проводяться згідно з розпорядчими 

документами Міністерства молоді та спорту України, Управління 

національно-патріотичного виховання, молоді та спорту Житомирської 

обласної державної (військової) адміністрації. 

2. Винагорода Баранівської міської ради призначається для 

випускників закладів загальної середньої освіти Баранівської міської ради, 

які на ЗНО (НМТ) здобули від 180 до 200 балів (нараховується за 

результатами оцінювання по кожному предмету тестування). Випускник 

закладу може отримати окрему грошову виплату за кожний предмет, за який 

набрав від 180 до 200 балів. 

3. Якщо конкурс чи змагання є командним, то Винагороду отримує 

кожен член команди-переможця (з урахуванням норм пунктів 7 та 8 цього 

розділу). 

4. Кількість та розмір Винагород визначається до 31 липня 

спеціально створеною комісією на підставі внесених пропозицій від закладів 

освіти та затверджується розпорядженням міського голови. 

5. Встановити щорічні одноразові грошові винагороди для 

переможців та призерів:  

- Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів, 

Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика, Міжнародного 

мовно-літературного конкурсу учнівської молоді імені Тараса Шевченка, 

Всеукраїнської STEM-олімпіади, Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-

дослідницьких робіт МАН України:  



Призове місце Обласний рівень Всеукраїнський 

рівень 

І місце 2 600 грн 5 200 грн 

ІІ місце 1 950 грн 3 900 грн 

ІІІ місце  1 300 грн 3 250 грн 

- Всеукраїнських учнівських турнірів, Всеукраїнських змагань 

«Пліч-о-пліч всеукраїнські шкільні ліги»: 

Призове місце Обласний рівень Всеукраїнський 

рівень 

І місце 1 300 грн 1 950 грн 

ІІ місце 1 040 грн 1 690 грн 

ІІІ місце 650 грн 1 430 грн 

- Всеукраїнського зльоту шкільних лісництв, а також інших учнівських 

конкурсів: 

Призове місце Обласний рівень Всеукраїнський / 

Міжнародний рівень 

І місце 1 560 грн 2 600 грн 

ІІ місце 1 170 грн 1 950 грн 

ІІІ місце 910 грн 1 700 грн 

- Міжнародних, всеукраїнських та обласних творчих конкурсів, 

фестивалів, виставок, вернісажів та інших мистецьких заходів, що 

проводяться або підтримуються Міністерством культури та стратегічних 

комунікацій України, структурними підрозділами з питань культури обласних 

державних (військових) адміністрацій,державними чи комунальними 

закладами культури та мистецької освіти, органами місцевого 

самоврядування, творчими спілками, благодійними фондами, громадськими 

організаціями та іншими юридичними особами, які забезпечують професійний 

рівень організації конкурсу, відкритий конкурсний відбір та роботу 

професійного журі: 

Призове місце Обласний рівень Всеукраїнський / 

Міжнародний рівень 

І місце 1 560 грн 2 600 грн 

ІІ місце 1 170 грн 1 950 грн 

ІІІ місце 910 грн 1 700 грн 

- Міжнародних, Всеукраїнських та обласних чемпіонатів, турнірів, 

змагань, які мають офіційний характер та проводяться згідно з розпорядчими 

документами Міністерства молоді та спорту України, Управління 



національно-патріотичного виховання, молоді та спорту Житомирської 

обласної державної (військової) адміністрації: 

Призове місце Обласний рівень Всеукраїнський / 

Міжнародний рівень 

І місце 1 560 грн 2 600 грн 

ІІ місце 1 170 грн 1 950 грн 

ІІІ місце 910 грн 1 700 грн 

6. Встановити щорічні одноразові грошові винагороди випускникам 

закладів загальноїсередньої освіти Баранівської міської ради, які на ЗНО 

(НМТ) здобули від 180 до 200 балів: 

180–189 балів – 2600 грн 

190–199 балів – 3900 грн 

200 балів – 5200 грн 

7. Встановити розміри грошової винагороди для творчих (культурно 

– мистецьких) і спортивних колективів (команд) закладів освіти, які мають у 

своєму складі двох і більше осіб: 

Призове місце Обласний рівень Всеукраїнський / 

Міжнародний рівень 

І місце 1 300 грн 1 950 грн 

ІІ місце 1 040 грн 1 690 грн 

ІІІ місце 650 грн 1 430 грн 

7.1. Грошова винагорода одному й тому ж колективу (команді) 

виплачується не частіше ніж один раз на три роки. 

8. У разі наявності у дитини кількох особистих перемог в одному 

напрямі - враховується найвищий результат. За колективні (командні) 

досягнення учасники нагороджуються незалежно від наявності особистих 

відзнак. Зазначене обмеження також не поширюється на виплату грошової 

винагороди за результати національного мультипредметного тесту (НМТ). 

9. Якщо обсяг коштів, передбачений у міському бюджеті на виплату 

грошової винагороди, є недостатнім для забезпечення виплат у визначених 

розмірах, коригуванню підлягає безпосередньо розмір премії. Скорочення або 

зміна затвердженого переліку дітей-переможців не допускається. 

3. Порядок призначення одноразової грошової винагороди учням, 

вихованцям та випускникам 

1. Пропозиції щодо кандидатів на нагородження щорічною 

одноразовою грошовою винагородою вносяться керівниками закладів освіти 

Баранівської міської ради, які готують наступні документи: 



- клопотання на ім'я голови експертної комісії про отримання 

Винагороди, погоджене педагогічною радою закладу (повинно містити 

прізвище, ім'я, по батькові претендента, дату його народження, адресу 

проживання, номер телефону);  

- копія сертифікату ЗНО (НМТ), наказу Департаменту освіти і науки 

Житомирської обласної державної (військової) адміністрації, Управління 

національно-патріотичного виховання, молоді та спорту Житомирської 

обласної державної (військової) адміністрації, Управління культури та 

туризму Житомирської обласної державної  (військової) адміністрації, 

Міністерства освіти і науки України, Міністерства культури та стратегічних 

комунікацій України, Міністерства молоді та спорту України про підсумки 

проведених олімпіад, турнірів, фестивалів, змагань тощо; 

- копія документу, що посвідчує особу (паспорт, свідоцтво про 

народження), у разі неповноліття здобувача освіти додатково копія паспорту 

одного з батьків або особи, яка їх заміняє; 

- копія довідки про присвоєння реєстраційного номера облікової 

картки платника податків претендента (у разі неповноліття здобувача освіти – 

копія довідки про присвоєння реєстраційного номера облікової картки 

платника податків одного з батьків або особи, яка їх заміняє); 

- реквізити рахунку в державному банку України, на який 

перераховується Винагорода (за відсутності банківських реквізитів у 

неповнолітніх осіб, надаються банківські реквізити одного з батьків або особи, 

яка їх заміняє); 

- згода на збір та обробку персональних даних здобувача освіти або 

його представника; 

- копії нагород (дипломи, сертифікати, почесні грамоти) тощо. 

2. Зазначені в пункті 1 розділу 3 документи подаються до експертної 

комісії гуманітарноговідділу Баранівської міської ради до 15 липня поточного 

року. 

4. Повноваження експертної комісії по визначенню кандидатів на 

отримання одноразової грошової винагороди 

1. Експертна комісія по визначенню кандидатів на отримання 

одноразової грошової винагороди утворюється на поточний навчальний рік 

наказом начальника гуманітарного відділу Баранівської міської ради з 

обов'язковим зазначенням голови, заступника голови та секретаря. Загальний 

склад комісії має становити від 6 до 15 осіб з числа працівників гуманітарного 

відділу Баранівської міської ради, Центру професійного розвитку 



педагогічних працівників Баранівської міської ради та керівників закладів 

освіти Баранівської міської ради. 

2. У своїй діяльності експертна комісія керується Конституцією 

України, Законами України: «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про 

освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», 

нормативними актами Кабінету Міністрів України та Міністерства освіти і 

науки України, рішеннями Баранівської міської ради, розпорядженнями 

міського голови та даним Положенням. 

3. Основне завдання експертної комісії – підготовка пропозицій 

щодо кандидатів на відзначення Винагородою учнів, вихованців та 

випускників закладів освіти Баранівської міської ради. 

4. Експертна комісія, відповідно до покладених на неї завдань, 

інформує заклади освіти про порядок і терміни подання документів і 

матеріалів, проводить аналіз матеріалів, поданих закладами освіти на 

переможців та призерів конкурсів, визначених пунктом 1 розділу 2 даного 

Положення, та визначає кандидатів для виплати одноразової грошової 

винагороди. 

5. Експертна комісія має право: 

- отримувати в установленому порядку документи, необхідні для 

виконання покладених на неї завдань; 

- залучати для участі у роботі представників закладів освіти 

громади (за погодженням з їх керівниками); 

- вносити пропозиції щодо проведення нарад з питань, віднесених 

до компетенціїекспертної комісії. 

6. Формою роботи експертної комісії є засідання, що проводиться за 

рішенням голови, а за його відсутності – заступника голови, в міру 

необхідності. Підготовку матеріалів для розгляду на засіданні експертної 

комісії забезпечує її секретар. Засідання експертної комісії вважається 

правомірним, якщо на ньому присутні більше як половина його членів.  

7. На своїх засіданнях експертна комісія розробляє пропозиції з 

питань, що належать до її компетенцій. Пропозиція вважається схваленою, 

якщо за неї проголосувало більш як половина присутніх на засіданні. У разі 

рівного розподілу голосів – вирішальним є голос головуючого на засіданні. 

8. Пропозиції фіксуються у протоколі експертної комісії, складеному 

за результатами засідання, який підписує головуючий на засіданні та секретар. 

Протокол оформлюється у відповідності до Інструкції з діловодства. 

9. Організаційне, інформаційне забезпечення діяльності експертної 

комісії здійснює гуманітарний відділ Баранівської міської ради. 



10. Гуманітарний відділ Баранівської міської ради, відповідно до 

рішення експертної комісії, вносить на розгляд Баранівському міському голові 

перелік претендентів на виплату одноразової грошової винагороди. 

5. Фінансування та порядок виплат 

1. Виплата Винагороди здійснюється гуманітарним відділом 

Баранівської міської ради відповідно до розпорядження міського голови за 

рахунок коштів загального фонду міського бюджету та інших джерел, не 

заборонених законодавством України, в межах кошторисних призначений на 

відповідний рік. 

2. Виплата проводиться в національній валюті України на особистий 

рахунок в державному банку згідно з поданими ними банківськими 

реквізитами, при цьому із суми винагороди здійснюється утримання для 

сплати податків та інших обов'язкових платежів до бюджету в порядку і 

розмірах, встановлених законодавством (за відсутності банківських реквізитів 

у неповнолітніх осіб, надаються банківські реквізити одного з батьків або 

особи, яка їх заміняє). 

 

 

 

Секретар ради                                                    Володимир ЗАРЕМБА 


